Burmistrz Krobi poszukuje
osoby na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i rozwoju gminy

w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

W zakresie promocji gminy:

- przygotowywanie materiatbw i kampanii promocyjnych, informacyjnych i
reklamowych,

- budowanie i rozwijanie wizerunku gminy oraz marki lokalnej,
- redagowanie tekstow, informacji i opracowan dotyczgcych dziatalnosci samorzadu.

- prowadzenie dokumentacji audiowizualnej najwazniejszych wydarzen
organizowanych bgdz wspotorganizowanych prze gmine

- prowadzenie strony internetowej gminy, mediow spotecznosciowych oraz Biuletynu
Informacyjnego Gminy Krobia,

- organizacja i wspoétorganizacja wydarzen o charakterze promocyjnym, turystycznym
i okolicznosciowym,

- wspétpraca z mediami w zakresie promocji i rozwoju gminy,

- koordynowanie udziatu gminy w targach, konferencjach, konkursach i innych
przedsiewzieciach promocyjnych;

W zakresie rozwoju gminy:

- udziat w przygotowywaniu i realizacji strategii, programow i projektéow stuzgcych
rozwojowi spoteczno-gospodarczemu gminy;

- inicjowanie oraz udziat w dziatan wspierajgcych rozwdj turystyki i aktywnos$ci
lokalnej;

- wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami kultury, przedsiebiorcami i
partnerami zewnetrznymi w zakresie przedsiewzie¢ rozwojowych i turystyki,

- monitorowanie realizacji dziatan wynikajgcych z dokumentéw strategicznych gminy.

W zakresie ochrony zabytkoéw oraz dziedzictwa kulturowego:
- prowadzenie spraw zwigzanych z gminng ewidencjg zabytkdw,

- opracowywanie i aktualizacja gminnego programu opieki nad zabytkami,



- gromadzenie i aktualizacja informacji o obiektach zabytkowych i miejscach o
wartosci historycznej na terenie gminy;

- inicjowanie i koordynowanie dziatan stuzgcych ochronie, rewitalizacji i popularyzacji
zabytkow;

- opracowywanie materiatdw promujgcych dziedzictwo kulturowe i historyczne gminy,

Wymagane kwalifikacje:

o wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia,

e dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet
MS Office),

e umiejetno$¢ obstugi urzgdzen i programow stuzgcych tworzeniu materiatdw
audiowizualnych, w tym na potrzeby medidéw spotecznosciowych,

e prawo jazdy kat.B

e znajomos¢ przepisow w ustaw :

a) z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

b) z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

c) z dnia 26 kwietnia 1984 r. prawo prasowe,

d) z dnia z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami.

Osoba winna spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135)

Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosc i gotowos$¢ do pracy w niestandardowych godzinach wynikajgce
z pilnych potrzeb pracodawcy,

b) zdolnos¢ analitycznego i logicznego myslenia,

c) umiejetnosc¢ planowania i organizacji pracy,

d) umiejetno$¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presjg czasu,

e) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

f) otwarto$¢ i gotowos$¢ na zmiany

g) umiejetnosé pracy w zespole,

h)umiejetno$¢ organizowania i koordynowania pracg zespotdéw ludzkich,
i)znajomos¢ zasad obiegu dokumentéw w administracji publicznej.
jlJumiejetnos¢ obstugi systemoéw teleinformatycznych.

k)umiejetnos¢ sporzadzania pism i pracy na dokumentach.

Wymagania pozgdane



a) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,
b) odpowiedzialno$¢, postawa etyczna, sumiennos¢, doktadnosc¢, punktualnose,
c) znajomosc jezykéw obcych na poziomie co najmniej komunikacyjnym.

Warunki pracy

Miejsce pracy : Urzad Miejski w Krobi, Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia. Budynek
jest wyposazony w podjazd dla osob niepetnosprawnych i winde. Z uwagi na
charakter stanowiska praca jest narazona na wystepowanie ucigzliwych warunkow
pracy i obejmuje réwniez prace w terenie. Mogg w zwigzku z tym wystgpi¢ bariery
architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynkow,
pomieszczen biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

Wymiar czasu pracy: peten etat w zadaniowym systemie czasu pracy;
Termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2026 roku;

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony (6 miesiecy) z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony (po zdaniu stuzby przygotowawczej i ztozeniu
Slubowania);

Stanowisko pracy - praca administracyjno-biurowa, dostep do stanowiska pracy jest
swobodny, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, kierowanie
samochodem osobowym kat. B;

Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodne z kategorig
zaszeregowania wynikajgcg z Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Krobi uzaleznione od posiadanego doswiadczenia, wyksztatcenia i
kompetenciji, (5030 zt — 6000 zt), dodatek za wystuge lat uzalezniony od posiadanego
stazu pracy (5 — 20% wynagrodzenia zasadniczego);

Dodatki do wynagrodzenia: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, pakiet socjalny, ekwiwalent za zakup okularéw do pracy przy komputerze (na
podstawie orzeczenia lekarza medycyny pracy), nagrody, dodatki specjalne, PPK;

Inne informacje- mozliwos$¢ dotgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

Oferujemy odpowiedzialng prace w petnym wymiarze etatu, dajgcg wiele satysfakciji,
a takze mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.



Szukamy osoby rzetelnej, dyspozycyjnej, komunikatywnej, cechujgcej sie wysokg
kulturg osobistg, posiadajgcej umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego
uczenia sie.

Oferty zawierajace:

e list motywacyjny z CV,

e kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kkariery
zawodowej,

e kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych posiadane  wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

e podpisane, pisemne oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw
publicznych,

prosimy przesytac, z dopiskiem na kopercie: ,,Stanowisko ds. promocji i rozwoju
gminy ”, na adres: Urzad Miejski w Krobi, Rynek 1 ,63-840 Krobia
lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi — ul. Rynek 1,

do dnia 17 sierpnia 20256 roku.

Oferty nie spetniajgce kryteriow zawartych w ogtoszeniu nie beda braty udziatu
w rekrutacji i zostang odestane.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)

Zatacznikiem do niniejszego ogtoszenia jest klauzula informacyjna dla
kandydata/kandydatki do pracy zgodnie z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1)



Szczegotowych informacji udziela Adam Sarbinowski — Naczelnik Wydziatu Spraw
Spotecznych tel. 65 5 711 111.



